Skolebestyrelsesmgde
Dato: 23. marts 2026

KI.17:00 - 21:00

O = Orientering
D = Drgftelse
B = Beslutning

Deltagere:

Lena Berger Frederiksen (foraelder)

Simone Hilt Andersen (foraelder)

Nanna Rgndbjerg (foreelder)

Andrew Prasana (foraelder)

Karen Pasquali Povlsen (foraelder)

Ida Sofie B. Mglimann (forzelder) - suppleant for Vibeke frem til
sommerferien

Louise Sook Brodersen (forselder)

Zana Manai Gramkow (medarbejderrepraesentant)
Anne Mgller Boysen (medarbejderrepraesentant)
Anja Christine Rggind (ekstern)

Inviterede suppleanter:

Frida Hjort

Elevrad:
Sylvester 9.Y (formand)
Hannah 7.B (naestformand VSE og RFE)

Sekretariat:
Dorte Juel Hansen (skoleleder)
Britt J@nstrup (souschef)

Mgdeleder: Lena Berger Frederiksen
Referent: Britt Jgnstrup

Afbud:

Vibeke Rohde —frem til sommerferien.
Andrew Prasana (foraelder)

Sylvester 9.Y (formand)

Heidi Christensen (suppleant)

Nr.

Punkt

Punk
tets
karak
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Tid

Indhold / referat

17:00

Velkommen —
dagsorden og
referent

min

Godkendelse af referat
Godkendelse af dagsorden

17:05

Nyt fra
elevradet

D/B

10
min

Elevradet fortaeller om seneste mgder og indsatsomrader i bade
det lokale elevrad og Rudersdal Feelles Elevrad




Der blev pa sidste elevradsmgde arbejdet med idéer til aktiviteter
sammen med venskabsklasserne. Eleverne udtrykte stor lyst til at
samarbejde pa tvaers af argange. Der er allerede sat flere initiativer
i gang, hvor de ldre elever deler forskellige aktiviteter med de
yngre, blandt andet ved at praesentere lokale valgfag og ved at
laese hgjt for de mindre klasser.

17.15

Nyt fra
Skoleforum

20
min

1) Facility Management pa skoler overgar til Center for
Ejendomme (budget drift og Ign) pr 1.1.2027.

2) Forslag om faelleskommunal alkoholfri sidste skoledag — se evt.
link:

Kgbenhavns fgrste sidste skoledagsfestival Igber af stablen pa

fredag | Kgbenhavns Kommune Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Teknisk Service pa bl.a. skolerne overgar pr jan. 2027 til Center for
Ejendomme, som vil varetager bade indvendigt vedligehold og
Ignudgifter. Der er nedsat en styregruppe til kvalitetssikring af
proces, hvor skolelederne ogsa er repraesenteret.

Fzlles kommunal alkoholfri skoledags-arrangement for alle
afgangselever i Rudersdal. Drgftelse i SB pa opfordring fra BSU:

SB synes der skal vaere en opmaerksomhed pa, om udgiften skal
tages fra skolernes budgetter — isaer hvis belgbet overstiger nogle
fa hundrede kroner pr. elev. Ledelsen ser initiativet som en positiv
mulighed for at styrke deltagelse og feaellesskab pa tvaers af
kommunen. Fra elevradet er der lidt tvivl om opbakning til
forslaget - og generelt en opmaerksomhed p3, at alle skoler bakker
op for at skabe et samlet flles arrangement.

17:35

Opflg. Og
evaluering pa
kontaktforzeldr
emgdet 10.
marts

30
min

Alle klasser var repraesenteret ved tilmeldingen, men der mgdte
langt feerre foraeldre op pa selve dagen. Bettina Lerche holdt et
oplaeg, og der blev arbejdet med tre cases, som fungerede rigtig
godt. Oplaegget er ogsa afprgvet i en klasse med gode erfaringer.

Kontaktforaeldre hedder fremadrettet trivselsforzaeldre, og malet
er at tydeligggre, hvad deres mandat og opgaver er i praksis.

Der blev drgftet, om flere foraeldre kan samles pa én gang ved fx
foraeldremgde, sa der kan laves en kortere preaesentation af
trivselsforaeldre-rollen for alle. Skolen finder det zergerligt, at sa fa
megdte op, da det er vigtigt, at foraeldrene ser sig selv som del af et
arbejdsfaellesskab og ikke kun et "klubfzellesskab”.

Der blev talt om, hvordan man far foraeldre til at mgde op, inden
der opstar konflikter. En mulighed kan vaere at udarbejde en folder



https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14404923/kobenhavns-forste-sidste-skoledagsfestival-lober-af-stablen-pa-fredag?publisherId=13559625&lang=da
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14404923/kobenhavns-forste-sidste-skoledagsfestival-lober-af-stablen-pa-fredag?publisherId=13559625&lang=da

eller et vaerktgj, der kan danne udgangspunkt for dialogen,
eventuelt suppleret med plakater — med opmaerksomhed p3, at
personalet ogsa skal teenkes ind. Det blev foreslaet at vaere mere
pa forkant ved at laegge et trivselsforaeldremgde lige efter
foraeldremgderne med en fast dato fra skoledrets start. En
overskrift som “trivsel og faellesskaber” og et oplaeg fra en
fagperson om bgrnefaellesskaber blev fremhaevet som relevant.

Formalet er at skabe et feelles stasted i “fredstid”, som alle kan
arbejde ud fra. Der kan eventuelt ogsa trackkes pa trivselsforaeldre
for at hgre deres vurderinger. Der blev spurgt, om der kan
afsaettes tid pa et kommende SB-mgde til at udarbejde en folder.
Nar teksten er klar, kan skolen hjaeelpe med layout.

18:30

SB tilsyn

o/D

45
min

Status pa Vedbaek Skole februar 2026 (med kort historik)
- Trivselsmaling / APV

Kompetencedaekning / vakancer

Sygefravaer skole/SFO

Prioriteringer og indsatser skoledret 26/27

Ledelsen fremlagde skolens nggletal og prioriteringer for skolearet
26/27. Budgettet for 2026 er pa dagsordenen til godkendelse v.
april-megdet i SB.

19:15

Tema
SFO/K

60
min

Status pa SFO- og K
Tanker og konkrete planer for SFO/K Vedbak Skole
Princip for skolefritidsordning

Der er aktuelt 206 bgrn tilmeldt SFO’en og 48 bgrn i SFK, hvor isser
aftenarrangementerne og "vilde vulkaner” tiltraekker mange.
Skolen har en stillingsannonce ude efter en SFK-paedagog, men det
er fortsat sveert at rekruttere uddannet personale, hvilket ogsa ggr
sig geeldende i resten af Rudersdal Kommune.

For at skabe flere muligheder i fritidsdelen er der ansat to
bgrnehaveklasseassistenter, sa paedagogerne kan veere mere til
stede i SFO’en, da omradet ellers er meget sarbart.

Der arbejdes malrettet med at styrke planleegningen i bade SFO og
SFK, sa det ikke kun handler om koordinering, men ogsa om falles
faglig sparring og udvikling af indhold. Der udvikles nye
aktivitetstilbud, og der arbejdes med tydelig visuel struktur for
dagen, herunder hvilke voksne der er knyttet til aktiviteterne.

Skolen undersgger mulighederne for et nyt samarbejde med lokale
idraetsforeninger. Tanken er, at bgrn i SFO/SFK kan prgve en
sportsaktivitet i et otte ugers forlgb, hvor skolen stiller med en




paedagog, og foreningen bidrager med en traener. Et muligt
tidsrum er torsdage mellem kl. 15 og 16.

| forhold til mobilpolitik er det i SFO isaer smartwatches, der giver
udfordringer, mens mobiltelefoner er mindre problematiske. | SFK
bliver mobilerne samlet ind, men der er en sarlig opmaerksomhed
pa, at eleverne bruger telefonerne, nar de tjekker ud og fx sidder
pa gangene bagefter.

Der er indhentet bgrnenes stemmer via en spgrgerunde fra
Andreas, og bgrnene er kommet med mange konkrete og brugbare
forslag. Der arbejdes videre med at undersgge, hvordan man far
bedre fglgeskab til eftermiddagstilbuddene.

Input fra SB:

- Stadigvaek en opmaerksomhed pa mobiltelefonerne blandt
eleverne

- Spise siddende ved bordene om eftermiddagen (sa det bliver
en hyggestund)

- At bgrnene ringer hjem fordi de har det "darligt” — er der gjort
en indsats inden

- Arealet ved 0. klasserne kan der veere lidt gang i den (og
saerligt omkring toiletterne)

- Rgde hand / kan den gentages i en mere positiv and?

- Spgrgsmal ift 3. argang ma veere inde.

- At der oprettes et foraeldrerad

| gjeblikket bruges mange ressourcer ved skranken, hvor forzeldre
forventer et hgjt serviceniveau, og der kan vaere behov for at
overveje, om disse ressourcer kan prioriteres anderledes. Fra
andre skoler er der erfaringer med, at bgrn fgrst ma ringe ud efter
kl. 15, og SB bakker op om at indfgre lignende retningslinjer, hvis
der er behov for det.

Arbejdsgruppen fortsaetter arbejdet med princippet for SFK/K og
har aftalt et nyt mgde for at komme videre med de konkrete tiltag.

20:15

Princip for
Skole-hjem
samarbejde

20
min

Pa sidste SB-mgde arbejdede vi med udkastet til princippet for
skole-hjem-samarbejdet, som arbejdsgruppen havde fremlagt. De
justeringer og bemaerkninger, der kom frem, er nu indarbejdet, og
der er samtidig foretaget sproglige stramninger samt enkelte mere
markante andringer, szerligt i afsnittet om trivselsforaeldrene. Vi
skal nu genbespge materialet og drgfte, om princippet har en
form, som kan sendes i hgring blandt personalet forud for endelig
vedtagelse.




Der blev peget pa, at vi maske skal se naeermere pa vaegtningen af
trivselsforaeldredelen og eventuelt tilfgje noget om SB’s rolle og
skolens forventninger. Samtidig er der behov for opmaerksomhed
pa, at ansvar for at hilse, handle og kommunikere ordentligt ikke
kun ligger hos trivselsforaeldrene. Vi bgr overveje, hvordan vi kan
skabe mild “nudging” gennem hele skoleforlgbet, sa foraldrene
Ipbende mindes om de grundlaeggende principper, de praesenteres
for allerede ved introforaeldremgdet. Det er vaesentligt, at dette
arbejde sker i fredstid og ikke fgrst, nar der opstar udfordringer.

Der er ogsa et pnske om at udvikle koncepter for de forskellige
initiativer, som kan bringes i spil pa kommende foraeldremgder, sa
principperne understgttes pa en tydelig og praksisnaer made.

Naeste skridt er, at princippet bliver taget med ind i
medarbejdergruppen, hvor det skal drgftes og kvalificeres
yderligere.

20:35

EVT &
Information fra:
Ledelse

ITR / AMR
Kommunalbest.
Formand

10
min

Formanden orienterede om et kaffemgde med formanden for
BSU, hvor der blandt andet blev talt om tildelingsmodellen,
fastholdelse af medarbejdere og de generelle
rekrutteringsudfordringer.

Ledelsen fortalte, at skolens nye indskolingsleder, Louise Klyver,
var forbi skolen i dag og blev praesenteret for personalet.
Fagfordelingsprocessen er gaet i gang med det fgrste
samarbejdsmgde, og derudover er eksamensperioden startet med
udtraeksfag og planlaegning af censoropgaver, hvilket altid er en
seerlig og speendende tid pa aret.

Til kommende SB-mgder foreslas det, at vi drgfter

e malke-ordningen fremadrettet
e principper for foraldreinitierede hytteture i skoletiden




