Skolebestyrelsesmgde Vedbaek Skole
Dato: 27.02.2024
Tid: KI. 17:00-20.00

Deltagere:

James Bannan (foreelder)

Peter Hansen (foreelder)

Lena Berger Frederiksen (foreelder)

Frederikke Stolbjerg (foraelder)

Niels Jakubiak Andersen (foraelder)

Simone Hilt Andersen (foraelder)

Bente Asmund Hansen (medarbejderrepraesentant)
Kathrine Kortsen Zehngraff (medarbejderrepraesentant)
Peter Lemmich (ekstern)

Sekretariat:
Dorte Juel Hansen (skoleleder)
Britt Jgnstrup (souschef)

Elevrad:
Carmen G. Hansen
Karoline F. Bundgaard

Mgdeleder: Lena Berger Frederiksen
Referent: Britt Jgnstrup

Afbud:

Anne Haugwitz (foraelder)

Simone Hilt Andersen (foreelder)
Niels Jakubiak Andersen (foreelder)
Karoline F. Bundgaard

Nr. | Punkt Punktets | Tid | Referat
karakter
1. Status pa SFO/SFK | Orienteri | 30 | Vi starter mgdet i SFO flgjen og ser det nye klasselokale og
17. | istandseettelse ng min | Dorte giver status p& processen.
00 Det nye klasselokale er feerdigetableret. Inventar er ved at
blive bestilt.
| SFO 1+2 arbejdes der videre med tegningerne, sa de sidste
detaljer kommer p& plads. Der skal indhentes tilbud fra en
leverandgr, som kommunen har aftale med — og derefter skal
der laves endelig beslutning og bestilling.
17. | Prioritering af SB Droftels | 30 | Vedbaek Skole har faet bevilliget 1.500.000 kr. Drgftelse af
30 midler til renovering | e min | prioritering.

af skole samt midler
til magbler v. Lena

Bilag 1a og 1b

Skolen har nedlagt et personalerum, der var der, hvor der
skulle etableres et ekstra klasselokale. Derfor er der flere
brugere af det store personalerum. Rummet traenger kraftigt
til et laft — seerligt kekkenet, som ikke er gearet til s& mange
brugere i hverdagen.

Udsugning til HDS og nye hgvlebaenke.




Retablering af faldunderlag pa legepladsen (gyngestativet).
Det er ikke en god ide med sand, da underlaget langsomt vil
blive viftet veek.

Hvis der er flere midler tilbage, kan det indga i SFO-
renoveringsprojektet. Vi gnsker ogsa at prioritere at

vindfanget i SFO 1 bliver feerdigt — og at der er rad til
udvidelsen af garderoben for eleverne.

Vi vil naevne de andre renoveringspunkter pa listen i det
naeste hgrringsvar til det kommende budget.

Generelt er personalegruppen meget beskeden, da der har
veeret mange spare-ar pa skolen, s der bliver ofte taenkt pa
noget til klasserne frem for til selve personalegruppen.

Vi skal veere obs pa hvad der betyder i dagligdagen, at man
har ordentlige faciliteter som medarbejder.

Vi aftaler:

SB beslutter at ga videre med ovennaevnte tre tiltag.

At vi far et tilbud ind pa renovering af personalerummet
(udvidelse af personalekgkkenet), faldunderlag v. gyngerne
og udsugning mv. i HDS. Vi far indhentet tilbud og vi aftaler
endeligt pa neeste til SB mgde (DH)

1. Nyt fra elevradet Orienteri | 15 | Elevradet har opstartet en lektiecafe, hvor de store elever

18. ng min | hjeelper de mindre elever.

00 Der foregar mandag kl. 14-15.00 i sfo’en. Der kommer
plakater op pa skolen, og der sendes info ud til foraeldrene.
Det er et tilbud til 1.-5. klasse. Vi skal have fundet et system
for dem, som har ude-tid. Der har veeret god tilslutning.
Vi har konstitueret en ekstra mand i formandskabet, Esther
Wagner, da Carmen og Karoline har travit pa 9. argang.

2. Retningslinjer for Orienteri | 30 Preesentation af endelige retningslinjer. Kommunikation til

18. | kommunikation v. ng og min | forseldre, hvem og hvad?

15 | Dorte droftelse
Arbejdet med retningslinjen har tilstedekommet en snak om,

Bilag 2a og 2b

at der er brug for at genbesgge skole/hjem samtaler
(form/indhold/deltagelse), samt udarbejdelse af princip for
meddelelsesbogen.

Netop kommunikation fra skole til hjem har veeret et
omdrejningspunkt pa Vedbaek Skole, sa det er SB’s gnske,
at vi er tydelige fra skolens side om, hvad man kan forvente
som foraelder ift kommunikation - det hjeelper alle parter til i
samarbejdet.

Baggrunden for SB’s arbejde med princippet har veeret
oplevelsen af en stor forskel i kommunikationen i ugeplanen
— da nogle fag er beskrevet Igbende, og andre ikke er
beskrevet (eller at det er forskelligt fra klasse til klasse).
Formalet har veeret at sikre en ensartethed pa skolen
omkring bl.a. ugeplaner mv, sa det skaber fundament for
samarbejdet.




Principperne er pa skolens hjemmeside, og retningslinjerne
er skolens arbejdsdokument, der angiver retningslinjer for
princippets udmgntning i hverdagen.

| den vedtagne retningslinje arbejdes der med ugeplanen i
alle fag — og skolen vil opstarte proces omkring dette.

Vi drgfter, hvordan foraeldrene informeres om, hvad man kan
forvente i kommunikationen mellem skolen og hjemmet samt
at foraeldrene pa skolen far laest kommunikationsprincippet
og far forholdt sig til det. Kan det vaere ifm. foraeldremgdet i
starten af skolearet, at SB praesenterer princippet og
ledelsen understgtter med den konkrete malsaetning for
princippet?

Vi aftaler, at princippet bliver italesat pa foreeldremgderne til
efteraret 2024.

19.

00

Kontaktforeeldremg
dev. Lena og Dorte

Preesent
ation og
draftelse

30
min

Opleeg og drgftelse af tema: faglighed og meddelelsesbogen.
Afseet i tests, udbytte, faglig og personlig udvikling.

Fagligt standpunkt, social fag. BSU gnsker at arbejde med
lafteevne og forhgjet faglighed.

Kommunikation — princip og retningslinjer

Arbejdsgruppe?

Rambgll undersggelsen viste sidste ar, at foraeldrene svarer,
at de har en fglelse af et hgijt fagligt niveau pa skolen
samtidig med, at der er en bekymring omkring det faglige
niveau. Faktuelt har Vedbaek Skole rigtig gode resultater —
bade pa afgangspraver og i trivselsmalinger. Vi som skole
har "knaekket” kurven, og vi oplever ikke, at elever udmeldes
med begrundelse/bekymring for faglighed — ikke desto
mindre er oplevelsen i SB, at "fortaellingen” fortsaetter.

Forslag om at lade det arlige foraeldremgde omhandle
begrebet "faglighed” som tema, mhp vi skaber en faelles og
bred forstaelse af, hvad det deekker over i en undervisnings-
og leeringskontekst og imgdekommer en evt. bekymring ved
at vaere nysgerrige pa foreeldrenes perspektiv og forstaelse
af begrebet: (Kan vi arbejde med fokusgruppeinterview igen?
hvornar oplever du som foraelder, at fagligheden er prioriteret
i dit barns undervisning)

Og samtidig: Hvad taenker man om faglighed her p& Vedbaek
Skole, og hvordan sikrer vi gensidig forstaelse. Vi vil gerne
have et kommunikationsredskab fra skolens side, sa vi kan
betrygge foreeldrene i vores lgsning af kerneopgaven:
optimal leering for eleverne — bade fagligt og socialt (husk, at
vi ogsa arbejder med det "andet ben” v. andre tiltag pa
skolen, fx fokus og arbejde med mental og social sundhed og
kompetence. Aftaler:

Vi arbejder videre med dette indhold til kontaktforeeldremgdet
(for alle foreeldre).




19.

30

Information fra:
Ledelsen

TR/AMR

Kommunalbestyrels
en

Formand (skriftlig)

Orienteri
ng

20
min

Elevtal/indskrivning/afgang
Anseettelser

Vi har startet arbejdet omkring skoleplanen — et arbejde der
foregar mellem TR og ledelsen. Vi vil gerne have en
skoleplan som er et mere samlet "vaerk”, hvor man kan finde
en reekke relevante informationer (ogsé for nye
medarbejdere).Vi har haft leerermgde i gar, hvor vi har
forelagt de farste tanker om tiltag for det kommende skolear
— og faet feedback, som tages med retur til
samarbejdsrummet.

Skolen planleegger med at omlaegge alt understgttende
undervisning pa skolen (forkorte skoledagen og lave to-
voksen timer) — dog undtaget en lektion til socialt fag
(klassens tid) — mhp fokuseret arbejde m. sociale
kompetencer, dannelse, veerdigrundlag, leveregler — og hvor
vi treener elevernes kompetencer til at leve op til det.

Den omlagte understgttende undervisning skal bl.a. ogsa
anvendes til holddeling i handvaerkdesign og
madkundskab.SB drgfter princip for undervisningens
organisering pad kommende SB-mgade.

Der er forzeldreinitiativ til at lave fredagsklub til 8.-9. argang
eleverne péa skolen.

Nyt prgveformat i delprgven ved skriftlig fremstilling i tysk,
fransk og engelsk til praverne i maj 2024. Der skrives i et
tekstfelt i stedet for Word. Det nye tekstfelt skal sikre en mere
lige og retfeerdig afpravning af eleverne, fordi alle elever
skriver deres besvarelse i et system med samme
funktionalitet og samme adgang til hjeelpemidler. Samtidig vil
det nye prgveformat lette tilsynsopgaven i prgvesituationen
ved at imgdega udfordringerne med utilsigtet og tilsigtet snyd
med brug af bl.a. ordforslagsfunktionen,
overseaettelsesprogrammer og kunstig intelligens.

Pravefeltet bliver obligatorisk fra sommeren 2025, men
Vedbaek Skole er med i en afprgvning.

Administrativ leder Pia Wohlfeldt er startet 1. februar.
Derudover starter en ny leerer pa fredag, som skal varetage
en del HDS timer. Vi har pt mange gode ansggningerne til
skolen.

AMR/TR
Den arlige arbejdsmiljgredegarelse er udarbejdet.

Kommende Skoleforum:

Arbejdet med tildelingsmodellen: Diskussionerne om
tildelingsmodellen foregar stadigvaek. Der er gnske om lige
vilkar, og det er man enige om, men man er ikke kommet




frem til hvilken tildelingsmodel, der er bedst. Der er gnske om
at finde en model, hvor en del af skolerne ikke skal "aflevere”
penge — men det kraever flere penge. Der bliver derfor ikke
vedtaget en ny model inden skolestart 2024, hvilket betyder
fortsat darlig skonomi for Vedbaek Skole. | erkendelse heraf,
er Budgetforligskredsen blevet enige om at nulstille Vedbaeks
skole merforbrug 2023 og har desuden bevilget en
ekstraordinaer bevilling til Vedbaek Skoles budget 2024 pa kr.
1,2 mil. Det er vi glade for — dog imgdeser vi vedtagelse af
en permanent og retfaerdig tildelingsmodel for hele
kommunen. Det er vigtigt for skolerne at kende gkonomien
fremadrettet, s man kan planleegge skolens drift i et
leengere perspektiv

Der bliver pointeret, at man skal have fokus pa vigtigheden af
hvad ens rammevilkar betyder. Vi kan godt forstd man ikke
vil tage pengene fra nogen — men fokus ma veere at skabe
balance pa skolerne, s skolerne har de samme muligheder.

11.
19.

50

Eventuelt

10
min




