
 

Skolebestyrelsesmøde  

Dato: 27. april 2026 

 

Kl.17:15 - 20:00  

 

 

O = Orientering 

D = Drøftelse 

B = Beslutning 

 

 

 

Deltagere:  

Lena Berger Frederiksen (forælder) 

Simone Hilt Andersen (forælder) 

Nanna Røndbjerg (forælder) 

Andrew Prasana (forælder) 

Karen Pasquali Povlsen (forælder) 

Ida Sofie B. Møllmann (forælder) - suppleant for Vibeke frem til 

sommerferien 

Louise Sook Brodersen (forælder) 

Zana Manai Gramkow (medarbejderrepræsentant) 

Anne Møller Boysen (medarbejderrepræsentant)  

Anja Christine Røgind  (ekstern)  

 

Elevråd: 

Sylvester 9.Y (formand)  

Hannah 7.B (næstformand VSE og RFE) 

 

Sekretariat: 

Dorte Juel Hansen (skoleleder) 

Britt Jønstrup (souschef) 

 

Mødeleder: Lena Berger Frederiksen 

Referent: Britt Jønstrup 

 

Afbud:  

Sylvester 9.Y (formand)  

Hannah 7.B (næstformand VSE og RFE) 

 

Nr. Punkt Punk

tets 

karak

ter 

Tid Indhold / referat 

1. 

17:15 

Velkommen – 
dagsorden og 
referent 

O 5 

min 

Velkomst til Louise Klyver Makwarth som er ny afdelingsleder 
for 1.-4. klasse.  
 
Referat godkendt. 
Dagsorden godkendt. 
 

2. 

17:20 

Nyt fra 
elevrådet 

D / B 10 

min 

Der har været elevrådsmøde i dag. Der var bl.a. evaluering af 
flexugen, hvor der er arbejdet med emner om robotter, 



fugle, gode gerninger, film, jægerstenalderen mm. Der var 
generel stor begejstring for flexugen. 
Der blev talt om starten med skærmfrie pausetid, hvor der er 
lidt blandende tilbagemeldinger. Nogle elever udtrykker at 
det er irriterende, at det skal være en regel, da nogle klasser 
oplever at de allerede spiller kort og andre skærmfrie 
aktiviteter.  

3. 

17.30 

Princip for 
Skole-hjem 
samarbejde 
 

D/ B 45

min 

Skolebestyrelsen vedtog d nedenstående tre af i alt fire 
underprincipper i det samlede ”princip for samarbejde 
mellem skole og hjem”:  

• Kommunikation mellem skole og hjem 

• Forældrenes inddragelse i og information om udbytte 
af undervisning 

• Forældremøder og skole-/hjem samtaler 

 
SB drøftede, hvordan vi kan sikre, at princippet lever blandt 
forældrene. I indflyvningen af 0. klasserne afholdes der to 
forældremøder, hvor mange af de elementer, som indgår i 
princippet, allerede berøres. Der har desuden været drøftet, 
hvordan princippet kan indgå som en fast del af et oplæg i 
starten af forældremøderne i august–september. Der kan 
eventuelt printes ekstra eksemplarer til de forældre, som 
måtte være interesserede.  

 
Vedr. Sidste delprincip om Trivselsforældre: 
Input: 
Vi har tidligere talt om, at der ved skoleårets start skal aftales 
en dato for SB-møde med de nye trivselsforældre, så de får 

den bedst mulige start i rollen.  
Folderen skal fungere som en guide til rollen som 
trivselsforælder og indeholde en tydelig 
forventningsafstemning.  
Når ledelsen arbejder videre med retningslinjerne, kan vi 
undersøge nærmere, hvordan lærere og pædagoger 
samarbejder med trivselsforældrene.  

Kan vi tale ansvaret op og opgaven ned, så flere forældre 
bliver aktive?  
Der findes ressourcer og energi i ethvert klassefællesskab, 
som kan bringes i spil.  
Der kan eventuelt overvejes at tilføje en QR-kode med 
adgang til tips og tricks som et supplement til idebanken i 
folderen. 
 
AFTALE/Beslutning:  



• De tre første delprincipper er godkendt. Skolen 
påbegynder arbejdet med at lave retningslinjer for 
skolens udmøntning af princippet. SB foreligges de 
udarbejdede principper. 

• Der gives input til trivsels-forældre-folderen via Nanna 
(alle ser på overskrifter og tekst i en fælles tråd eller et 
fælles dokument).  

• Punktet tages med til det kommende SB-møde, hvor den 

sidste del af princippet færdiggøres.  

4. 

18:40 

Vedtagelse af 
budget 2026 

B 20 

min 

Dorte gennemgik skolens budget for 2026. 
Nysgerrighed i forhold til at sammenligne, hvad andre skoler 

anvender på elevrelaterede udgifter, så der er et tydeligere 
pejlemærke at vurdere ud fra. 
SFO/K-økonomi: Der arbejdes på en opgradering af skolens 
fritidstilbud – særligt på bemanding,  men rekrutteringen er 
udfordrende. Der er aktuelt stillingsopslag ude, og der er 

ansat børnehaveklasseassistenter, som skal være med til at 
starte miniskolen op, så vi ikke drøner SFO for personale i 
maj/juni. De bevilgede anlægsmilder til SFO/K anvendes 
løbende - der er netop optegnet en ny Moon-car bane i 
skolegården. Der ses desuden på mulighederne for at skabe 
et bedre udemiljø ved vindfanget, hvor der planlægges 
investeringer. 

Beslutning: 
Skolebestyrelsen godkender budget 2026 
DH undersøger andre skolers budget til uv-midler mhp 
orientering på kommende SB-møde. 

5. 

19:00 

 

 

Skoleåret 26/27 
Timefordelingsp
lan / 
prioriteringer 
Ansættelser 
mm 

 30 

min 

Ledelsens prioriteringer, timefordelingsplan, ansættelser, 
skemastruktur mm. for kommende skoleår blev præsenteret.  
Beslutning: 
SB ønsker at genbesøge prioriteringerne i efteråret, så der er 
mulighed for at spørge mere ind til, hvordan de respektive 
prioriteringer og hensigter er udmøntet i skoleåret og med 
hvilken effekt.    

6. 

19:30 

Mælkeordning 
26/27 og frem 

B 15 

min 

Skolens ledelse ønsker bestyrelsens godkendelse til at skolen 
afskaffer mælkeordningen fra 1. august 2026.   

På baggrund af fremlagte bestillingsdata og en generel 
drøftelse i SB om nødvendigheden af ordningen, blev det 
besluttet at godkende skolens ønske om ophør af 
mælkeuddeling fra 1. august 2026. 

Dorte går videre med opsigelse af aftalen. 



7. 

19:45 

 

EVT &  

Information fra: 

Ledelse 

ITR / AMR 

Kommunalbest. 

Formand 
 

O 15

min 

Ledelsen: 
Der er udarbejdet et udkast til princip for SFO/K, som skal 
drøftes og eventuelt vedtages på det kommende SB-møde. 
Der afholdes skoleudviklingssamtale i morgen. I den 
forbindelse er der samlet forældre til et 
fokusgruppeinterview samt elever til 
elevfokusgruppeinterview. Vi er meget glade for, at vi har 
frivillige forældre, der ønsker at bidrage til programmet. 
Personalerummet renoveres i sommerferien. Der etableres 
nyt køkken, og vægge fjernes for at skabe bedre plads. 
Vi har en dispensationsansøgning for klasseloftet i den 
kommende 1. årgang på vej, som SB skal godkende.  

Nyt fra Anja / kommunalbestyrelsen: Anja er optaget af 
tildelingsmodellen - og undersøge om modellen på sigt kan 
forbedres. Forvaltningen har udarbejdet nogle scenarier, som 
nu skal behandles politisk.  
Intet nyt fra AMR/TR eller formand. 

 Til kommende 

møder 

  Principper for forældreinitierede hytteture i skoletiden 

Dispensation for klasseloft på 1. årgang 2026/27 

Opfølgning prioriteringer og indsatser skoleåret 26/27 

(oktober/nove) 

 

 

 


