Skolebestyrelsesmgde - personalerummet
Dato: 27.08.2024

Tid: KI. 17:00-20.00

Skolebestyrelsesmedlemmer:

James Bannan (foreelder)

Peter Hansen (foraelder)

Lena Berger Frederiksen (foreelder)

Frederikke Stolbjerg (foraelder)

Simone Hilt Andersen (foraelder)

Nanna Rgndbjerg (foreelder)

Andrew Prasana (foraelder)

Zana Manai Gramkow (medarbejderrepraesentant)
Anne Mgller Boysen (medarbejderrepraesentant)

Peter Lemmich (ekstern)
Christoffer Emil Jexen (ekstern)

Sekretariat:
Dorte Juel Hansen (skoleleder)
Britt K. Jgnstrup (souschef)

Elevrad:
Esther Wagner
Krista Mengel

Mgdeleder: Lena Berger Frederiksen

Afbud:

Peter Lemmich (ekstern)

Peter Hansen (foreelder)
Christoffer Emil Jexen (ekstern)
Frederikke Stolbjerg (foreelder)

Referent:
Britt K. Jgnstrup

Nr. | Punkt Punktets | Tid | Referat
karakter
1. Velkommen Orienteri | 10 | Praesentation af bestyrelsens medlemmer
17. ng v. min | Nanna - foreeldrerep. et barn pa skolen i 1. klasse. Vil
00 Lena gerne veere en del af SB, for at vide mere om, hvad der sker

pa skolen og barnene.

Simone — forzeldrerep.To barn pa skolen 0.- og 2. &rgang.
Interesseret og vil gerne veere med til at skabe gode rammer
pa Vedbaek Skole. Seerligt fokus pa mobilpolitikken.

James — foreeldrerep.: har veeret i bestyrelsen siden 2019,
og har to bgrn pa skolen, 6.- og 8. klasse. Motiveret for
hvordan man skaber bedst mulighed for differentieret
undervisning.

Andrew — foraeldrerep.: to bgrn pa skolen i 1.-2. klasse. It og
innovation — hvordan man kan stgtte op og udvikle dette
omrade.

Lena: foraeldrerep. og formand. Har veeret med siden 2016.
Har to barn pa skolen nu — 6. klasse. Seerligt optaget af, at vi




far de bedst mulige rammer for elever og personale ang.
gkonomi.

Elevradsrep.:

Esther: gar i 9. klasse og er formand.

Krista: gar i 9. klasse og er naestformand.

Medarbejderrep:

Zana: tillidskvinde for leererne. Zana har 4. argang og veeret
pa skoleni 16 ar.

Anne: arbejdsmiljgrep. Arbejder i SFK og pa 3. argang.

Sekretariat:

Dorte:Skoleleder og har veeret pa skoleni 1 ar.

Britt: Viceskoleleder — har veeret pa skolen i snart 3 ar og er
ansvarlig for 5.-9. argang.

2. Konstituering af SB | Drgftels | 15 | Ny made at arbejde pa i SB:

17. | samt godkendelse e og min | Vi vil fremadrettet afseette arbejdstid pa bestyrelsesmgderne,

10 | af forretningsorden | pegiutni sa det ogsa bliver arbejdsmader, hvilket betyder, at der ikke

ng v vil veere sd mange udvalgsmader mellem
Bilag 1 L ) bestyrelsesmgderne.
forretningsorden ena To udvalg vil dog stadig magdes mere kontinuerligt: gkonomi-

0g anseettelsesudvalg.
Vi har gkonomi og data to gange arligt p& SB mgderne, men
inden mgderne laegges der op til at udvalget mgdes med Pia.
@konomiudvalget
James vil gerne fortseette i gkonomiudvalget. Vi mangler
tilbagemelding p&, om Peter ogsa gerne vil deltage.
Anseettelsesudvalget
Bade Nanna og Andrew vil gerne byde ind her.
Ny neestformand:
Andrew bliver valgt som naestformand.
Formand:
Lena fortsaetter som formand.
Forretningsorden for Vedbaek Skole godkendes.

1. Opstart skolear Orienteri | 15 Der er valgt ny tillidskvinde for leererne: Zana, og ny AMR for

17. | 2024/2025 ng v. min | alle medarbejdere: Anne - begge ogsa valgt ind i SB.

25 Dorte Der er Igbende TRIO mgder med Dorte. Vi har to triomgde-

fora, da vi ogsa har Rune som er TR for paedagogerne.

God start pa skolearet — bade i ugen far eleverne startede —
og da vores bgrn kom tilbage. Vi har haft en fantastisk dag
pa naturskolen for leererne, hvor programmet var
teambuilding — her fik vi ogsa mulighed for at give de nye
leerere en god opstart p& teamsamarbejdet i deres nye
teams. Det var desveerre ikke muligt at have psedagogerne
med, da sfo-en skulle bemandes. Der vil blive lavet et
lignende tilbud til paedagogerne senere pa aret.

Endvidere en fuld kursusdag med Red Barnet for alle — tema:
forebyggelse, opsporing og handtering af kreenkelser mod
born.




Generelt:

Vi har lavet en ny mgdestruktur for skolen, hvor vi om
mandagen har mgdetid kl. 13.05-17.00 med teammgder,
feelles forberedelse og peedagogiske mader.

De farste foreeldremader i afdeling 2 er ogsa skudt i gang, og
vi har fra ledelsen side talt om at "vi lykkes i faellesskab”,
vores kommunikationsprincip og opleeg fra SB.

SB vil gerne deltage pa et elevradsmgade.

17.

40

Indsatsomréader
2024/2025

Bilag: 2A arshjul
(eftersendes), 2B
procesopleeg
(eftersendes), 2C
aftale om folkeskolen

Droftels
e og
beslutni
ngv.
Dorte og
Lena

30
min

Principper

- Udarbejdelse af Vedbeek-Charter (veerdigrundlag,
leve/samvaersregler & anti-mobbestrategi)

- Aktualisering af princip for mobilpolitik
(mobil/skeermpolitik/digitale devices)

- Aktualisering af princip for den sunde elev

- Ny aftale om folkeskolen
- SBvalg

Vi vil gerne prioritere revidering af ovenstaende i dette
skolear.

Den sunde elev — herunder at veere "nikotinfri” i stedet for
"ragfri” skole, da der er andre produkter pa markedet nu.

Vi har en foreeldre pa skolen, som har startet "Smartphonefri
barndom”, som vi i SB gerne vil drage erfaringer af.
Opmaerksomhed pd, at vi nemmere kan blive enige om, hvad
man ma i skoledelen, hvorimod det kan veere fglsomt og der
kan veere mange holdninger i spil ift. Fritiden/privaten.

Ny aftale om folkeskolen

Vi skal se pa, hvad vi som skole skal implementere for
skoledret 2025/2026, hvor der er flere eendringer, som skal
iveerkseettes.

SB valg
Der er SB valg i foraret 2025.

18.

10

Nyt fra elevradet
(punktet er tilfgjet)

Der har veeret afholdt fgrste megde i elevradet, hvor der bl.a.
blev talt om:

Lektiecafe: vi er ved at undersgge, om der er tilslutning til en
lektiecafe om mandagen ml. 13.05-13.50. Eleverne i de
mindre klasser skal undersgge om der er elever, som vil
benytte sig af tilbuddet, og de starre elever undersgger om
der er elever fra 7.-9. argang som vil sta for hjeelpen.

Skolernes motionsdag: vi prgver at planlaeagge med at 8.-9.
argang skal have et alternativt tiloud. Eleverne skal sta for
poster, hvor man prgver yoga, badminton, fodbold, dans mm.
hvor eleverne skal rundt og afprgve forskellige ting.




18.

30

Kalender samt SB
deltagelse og
dagsordener

Bilag 3A, 3B talepapir
(eftersendes), 3C
oversigt over
kommunale
arrangementer

Drgaftels
e og
beslutni
ngv.
Lena

30
min

Foreeldremgder (talepapir)

Der er lavet en fordeling ift. SB, sa alle er tilknyttet nogle
argange. Lena har lavet slide til opleeg incl. talepapir, som
bliver sendt rundt til alle.

Kommunale mgder

Der er kommet en lang reekke invitationer til kommunale
mader. Det er frivilligt, og hvis man har egeninteresse, sa
melder man sig til.

Der er et vigtigt mgde den 19. september, hvor rammen for
skolebestyrelsesarbejdet bliver repreesenteret samt en
preesentation af Rudersdal skolevaesen. Dorte undersgge
lige om der skal tilmeldes.

Der er endvidere mgde om digitale devices d. 24. oktober.

Skolearrangementer

Der har veeret tradition for, at der pa skolens fgdselsdag (d.
4/10) bliver lavet et langt kagebord. SB har ogsa budt pa
kaffe og the ved parkeringspladsen om morgen (ca. 7.40-
8.10). Elevradsrepraesentanterne hjalp med uddeling af
kagerne. Der er opbakning til at arrangementet gennemfgres.

Medarbejdernes dag 5/10
Datoen falder pa en lgrdag i ar, og vi veelger at sla det
sammen med skolens fgdselsdag (blomster).

Infoaften

Vi regner med at have infoaften for kommende foreeldre d.
13. november. Vi vil gerne have at bade SB og elever
deltager.

Kontaktforeeldremgde

Et emne kunne veere viden om restorativ praksis — nar der er
konflikter, s& fokuserer vi som skole péa at genetablere
feellesskabet og ikke pa skyld og straf.

Skole og foreeldre tilbyder 2 timers workshop om emnet — det
kunne veere en ide til kontaktforeeldremgdet.

Vi satser pa et kontaktforaeldremade i november (hvor alle
andre foreeldre ogsa er velkomne).

Ledelsen og Lena arbejder videre med et udkast, der
praesenteres for SB p&d mgdet september.

SB workshop
Der er opbakning til at afholde workshop en hverdag fra
kl.15.00 (i foraret).




8. Rudersdal Drgftels | 30 - Drgftelse og input til udarbejdelsen af hgringssvar
19. [ Kommunes budget | ev. min - Ekstraordingert Skoleforum vedr. Tildelingsmodellen
0 2025 — hgringssvar Lena
— Der er enighed om grundprincipperne og man kigger pa
Bilag: 4A SB del 3.1 og 3.2. Der er ikke enighed om, h kal
haringssvar vedr. model 3.1 og 3.2. gr gr ikke enighed om, hvor pengene s al
katalog, 4B komme fra. Det er vigtigt for Vedbaek Skole, at vi lander pa
hgringsmateriale model 3.1 eller en ordentlig klassefordelingsprocent, da det
(eftersendes 20/8), ellers bliver meget sveaert at drive Vedbaek Skole pa et
4C og 4D forsvarligt og stabilt gkonomisk grundlag
supplerende
materiale vedr. . . o
tildelingsmodellen Lena Ia\ole'r et gdkast til hgringssvar pa budget 2025 med
fokus pa tildelingsmodellen.
8. Information fra: Orienteri | 30 | Punktet fgres ikke til referat.
19. | Ledelsen ng Min
30 (lukket
punkt)
TR/AMR

Kommunalbestyrels
en

Formand




