
 

Skolebestyrelsesmøde  

Dato: 27.10.2025 

 

Kl.17:00 – 18:00:  

Møde for SB-medlemmer med 

fokus på 3. Årgang (Lukket punkt) 

 

Kl. 18:10 - 21.00: 

Temamøde – arbejdsmøde m. 

Fokus på udarbejdelse af 

principper jfr. Tidligere aftaler. 

 

Deltagelse af suppleanter fra kl. 

18:10 

 

 

 

Deltagere:  

Lena Berger Frederiksen (forælder) 

Simone Hilt Andersen (forælder) 

Nanna Røndbjerg (forælder) 

Andrew Prasana (forælder) 

Karen Pasquali Povlsen (forælder) 

Vibeke Rohde (forælder) - afbud 

Louise Sook Brodersen (forælder) 

Zana Manai Gramkow (medarbejderrepræsentant) 

Anne Møller Boysen (medarbejderrepræsentant)  

Peter Lemmich (ekstern) (deltog 17-18.30) 

 

Elevråd: 

Sylvester 9.Y (formand) – afbud 

Hannah 7.B (næstformand VSE og RFE) - afbud 

 

Sekretariat: 

Dorte Juel Hansen (skoleleder) 

Britt Jønstrup (souschef) 

Andreas Kjærgaard (afd.leder – afd.1)) 

 

Suppleanter inviteret til dette møde (18-21): 

Martin Barfoed (3. og 6. årgang) 

Frida Hjort (0. årgang) 

Ida Sofie B. Møllmann (0. årgang) 

Heidi D. Christensen (7. årgang) 

 

Mødeleder: Lena Berger Frederiksen 

 

Referent: Britt Jønstrup 

Nr. Punkt Punktets 

karakter 

Tid Indhold / referat 

 17:00 – 
18:00 

Lukket punkt 

- Orientering 

 

 

 Orientering til skolebestyrelsen om status på en årgang – 
inddragelse af relevant data jfr. dagsorden. herunder 
 
Punktet er lukket og der føres ikke referat. 
 

 18:05 – 
18:15 

Nyt fra 

Elevrådet 

10

min 

Der har været RFE (Rudersdal Fælles Elevrådsmøde), med fokus på 
følgende temaer, som er blevet udvalgt af eleverne: 

• Trivsel 
• Medbestemmelse  
• Virkelighedsnær og varieret undervisning 



Vi har afholdt elevrådsmøde, hvor eleverne blev interviewet om 
deres oplevelse af skolehjemsamtalerne.  
Generelt oplever de mindre elever, at det er lidt kedeligt, og der 
bliver stillet mange spørgsmål, og der er meget voksensnak. 
De ældre vil gerne have, at der er fokus på noget man skal 
forbedre efterfølgende, og er godt klar over, at tingene nogle 
gange bliver ”pakket ind”. Flere elever fortæller også, at de gør sig 
ekstra umage op til samtalerne.  
Generelt synes elevrådet, at det er rart, når man får ros af de 
voksne.  
Elevevaluering af motionsdagen: Ruten var lidt mudret, og der 
kunne måske være en gårute og en løberute. 8.-9. årgang er glade 
for, at der er andre aktiviteter for dem (badminton, fodbold, 
basket).     

 18:15 – 
18:30 

Princip for 

SFO/K 

15 

min 

Opfølgning på sidste mødes arbejde med princip for 
skolefritidsordning:  
 
Der er udarbejdet et udkast til princip på baggrund af input fra 
sidste møde i SB. 
Udkastet blev kort præsenteret – kommentarer: 

- Genre kort og overskueligt 
- Hellere få og realistiske fokusområder en mange. 

 
Handling: Rune indkalder til arbejdsmøde i udvalget snarest. 
Udvalget udarbejder endeligt forslag, der drøftes i SB og i 
medarbejdergruppen. Forventet vedtagelse i foråret 2026. 

 18:45 – 
19:35 

Princip for 

sk/hj-

samarbejde 

og 

meddelelses

bog 

 Vi arbejder med udgangspunkt i refleksions-skemaet. 
Viderebringer SB-input til arbejdsgruppen (Martin, Vibeke, Lena) 
 
Skolehjemsamarbejdet og meddelelsesbogen. Input fra drøftelse 
som tages med videre af arbejdsudvalget: 
 
▪ Hvis man kunne få et overblik i meddelelsesbogen inden 

samtalen, ville der til samtalen også være tid til at dykke ned i 
andre dele, såsom trivselsmæssige og faglige udfordringer.  

▪ Der ønskes mere fokus på trivsel og de kreative fag, så 
samtalen får en mere holistisk vinkel på barnet. Det giver 
mulighed for at være klædt på inden mødet, hvilket optimerer 
mødetiden. 

▪ Færre møder med børnenes deltagelse i de små klasser.  
▪ Er der mulighed for eksempelvis et formøde inden 

skolehjemsamtalerne, hvis der er behov for at vende svære 
emner?  

▪ Skal der være en aldersdifferentiering?  
▪ Der er anvendt forskellige modeller i de yngste klasser (én 

samtale uden børn og én med børn). 
▪ Vi skal være tydelige på, hvad målet med samtalen er.  



▪ Det kan være alt fra læringsfestivaler, hvor man går rundt i 
workshops og får indblik i, hvordan skolen og eleverne 
arbejder. Derfor bør vi se på, hvad samtalen skal bidrage med. 

▪ Så længe børnene deltager, skal vi være opmærksomme på, at 
samtalen ikke udelukkende handler om, hvor barnet kan 
forbedre sig, mens det, der beskriver barnet i hverdagen, kun 
står i meddelelsesbogen. 

▪ Forventningsafstemning: hvad kan man forvente af 
samtalerne? 

▪ Det opleves som lige så væsentligt at have samtalerne i de 
ældre klasser som i de yngre. Samtalen ændrer karakter i de 
ældre klasser, da det er en samtale mellem barnet og lærerne, 
hvor forældrene i højere grad lytter. 

▪ Der er mange elementer, som understøtter samtalerummet, 
for eksempel placering, involvering, samtaleform, café og 
interview. 

▪ Hvordan taler vi de andre fag end dansk og matematik op? 
▪ Kan princippet bygges op omkring indskoling, mellemtrin og 

udskoling? 
▪ Der bør eventuelt stå mere om forældrenes ansvar i 

samarbejdet mellem skole og hjem – en uddybning. 
▪ Mere kommunikation fra skolens side ved længerevarende 

fravær. 
▪ Princippet hænger sammen med vores ordensregler og 

værdisæt. Et tydeligt princip om samarbejde mellem skole og 
hjem skaber tryghed. 

 
HANDLING: 
Arbejdsgruppe: Martin, Vibeke, Lena + ledelse 
Input (ovenstående) + kopi af refleksionsskemaer + forslag til 
procesplan fremsendes til arb.gruppen (DH) 
Tidsplan (forslag):  bilag 1. 

 19:35 – 
19:55 

Antimobbe-

plan 

 Arbejdsgruppen ()  
SB drøftede spørgsmål – input nedenfor: 
 
1) Hvad vil vi gerne bevare / have mere af / have uddybet? 
▪ Mere fokus på digital mobning 
▪ Pauserne – er det stadigvæk sådan vi arbejder med fx 

legepatrulje 
▪ Rød tråd med fx venskabsklasser 
▪ Undervisningsforløb om mobning – hvad bliver der arbejdet 

med?  
▪ Trivselstimen - hvad er der fokus på, hvordan bliver der 

arbejdet forebyggende? Fokus på trivselsårshjulet.   
▪ Konflikthåndtering / hvordan bliver det håndteret – 

operationelt.  
▪ Forældreguide til konflikttrappen – hvordan støtter man op 

som forældre, når ens barn er involveret i en konflikt, og hvilke 
handlemuligheder understøtter samarbejdet. Der kan stå lidt 



om, at vi opfodrer forældrene til…. Også med fokus på 
restorativ praksis.  

▪ Uddybning at hvad mobning er – begrebsafklaring. 
▪ Kan den gøres kortere? 
 
2) Hvad savner vi? 
▪ Hvis der er mobning er på spil, skal der stå noget om, hvordan 

skolen konkret handler på det.  
▪ At antimobbestrategi-planen også synliggøres på 

forældremøder hvert år, så vi også arbejder med principperne i 
”fredstid”.  

▪ Der kan tilføjes en del ift. hvordan der arbejdes med den 
pædagogiske praktisk i pauserne nu. 

 
3) Hvad skal omformuleres / redigeres ud? 
▪ Umiddelbart ingen kommentar 
 
HANDLING: 
Arbejdsgruppe: Nanna, Ida, Lena + ledelse 
Input (ovenstående) + forslag til procesplan fremsendes til 
arb.gruppen (DH) 
Tidsplan (forslag):  bilag 2  

 20:00 – 
20:50 

Kontaktforæ

ldre 

 

 

 Program for kontaktforældremøde (dato fastsættes senere) 
Arbejdsgruppe: Andrew, Simone, Louise 
   
Input til program/indhold/dagsorden  
Tema:  
Kontaktforældrerollen / formål og den overordnede opgave 
Input til en SB-Guide til hvad kontaktforældrerollen i indskoling og 
udskoling går ud på og hvad der forventes i opgaven. 
 
Tanker om program: 
Velkomst 
Oplæg / inspiration  

(vi kontakter ekstern part mhp aftale – heraf også dato for 
mødet). Tovholder DH 

Case arbejde i grupper: 
Cases fx at der er en større elevgruppe, der kommer fra 
samme børnehave, og det opleves at gruppen er 
sammentømret både børn og forældre, og det er svært for 
resten af gruppen at blive en del af fællesskabet. 
Cases fx at det opleves at det samme barn ikke deltager i 
de trivselsmæssige arrangementer i klassen – hvordan kan 
man hjælpe som kontaktforældre? 

 
Opsamling på cases evt på padlet eller drøftelse  
 
Der kan også arbejdes med idebank til trivselsfremmende 
aktiviteter.  
 



Aftale/Handling: 
DH kontakter oplægsholder for opgave og mulige datoer 
Punktet tages med til næste SB-møde. 
Kan evt. spørge kontaktforældrene om ideer til dilemmaer/cases. 
 

 20:50 – 
21:00 

Afrunding og 

evt 

 Der er et arrangement for 1.-3. årgang: Skærmsund barndom, som 
er forældrearrangeret d. 11/11-25. Arrangementet er 
forældreinitieret.  
 

 Udgår på 
dette 
møde: 

   

 Informati

on fra: 

Ledelse 

TR / AMR 

Kommun

albest. 

Formand 

Orientering 15 

min 

Ledelse: 

 

TR/AMR 

 

Kommunalbest. 

 

Formand: 

 

 

9. 

19:

25 

EVT  5 

min 

 

 

 

 


