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Nr. | Punkt Punktets Tid | Referat
karakter
1. Nyt fra Orientering | 10 | RFE made - Rudersdal feelles elevrad.
17. | elevradet v. elevrédet | min
00 Rudersdal Feelles Elevrdd har besluttet en STOR og VIGTIG

meerkesag. Det er en bred meerkesag, der har elementer af
tidligere meerkesager, men ogsd nye aspekter. Det er en smuk og
ambitios sag, som vi skal hjelpe eleverne med at give stemme,
fylde og opmeaerksomhed!

En skole, hvor der er plads til alle fagligt og socialt.

e differentieret undervisning

e fokus pa trivsel i de celdste klasser

e mindre karakterrces

e varieret og mere fysisk/hands-on undervisning
e kortere skoledage




Krista og Esther fremlaegger en spgrgeskemaundersggelse,
som de har lavet til 7.-9. argang ifm. at SB og ledelsen har talt
om, at mobilerne ikke ma anvendes i den store pause, hvor de
eeldste elever har udgangstilladelse.
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Lektiecafen

Der er opbakning fra de store elever til at fa lektiecafeen i gang
igen.

Elevradsmade

P& elevradsmadet i sidste uge blev der talt om trivselstimen, og
nedenfor er tilbagemeldinger fra argangene:

Hvad har | arbejdet med?

- Fri for Mobberi — Fokus pa forebyggelse af mobning.
- Bgrnerettigheder — diskussion om bgrns rettigheder.




- Samtalehjul — Drej et hjul for at tale om, hvordan
eleverne har det og deres trivsel.

- Klasseregler — Udarbejdelse og gennemgang af
klassens regler

- Status og trivsel — Drgftelser om, hvordan det gar i
klassen.

- Udendgrs ture

- Lektier

- Opfarsel online — Fokus pa god digital adfeerd og
konsekvenser.

- Videoer om feellesskab og trivsel — Visning og
refleksion over videoer, der styrker feellesskabsfalelse.

- Spil og team-building lege — Aktiviteter og lege for at
styrke sammenhold og samarbejde.

Hvad har | oplevet?
Hyggelige stunder — Ture og aktiviteter udenfor skolen.
- Feellesskab — Bedre sammenhold og fzelles forstaelse.

Hvad har fungeret godt?
- De fleste (ca. 90%) synes, at aktiviteterne fungerer
godt.
- Enkelte finder aktiviteterne lidt kedelige.

Eksempler pa gvelser/aktiviteter:
- Gennemga punktet for inspiration og konkrete idéer.
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Orientering trivselsundersggelse 23/24:

P& Bgrne og undervisningsministeriet side kan man se tallene
fra trivselsundersggelsen.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx

Vedbaek Skole ligger stadigveek rigtig peent bade pa landsplan
0g i sammenligning med gvrige skoler i kommunen ift. den
generelle trivsel. Pa Vedbaek Skole er der "kun” en lille forskel i
forhold til trivsel hos hhv. drenge og piger. De argangene, som
pa nogle omrader afviger fra det generelle billede, er der
opmeaerksomhed pa.

Ligesom gvrige skoler — bade nationalt og lokalt, er der lavere
tilfredshed/trivsel pa omradet "Stgtte og inspiration”, hvor der
ogsa sparges til elevernes medindflydelse pa undervisning og
skoledag mv. Vi vil gerne vaere mere nysgerrige pa elevernes
tilbagemelding og en feelles forstaelse af medindflydelse. Vi har
konkrete eksempler pa, at initiativ fra elevernes side har haft
direkte betydning for indhold i uv - fx motionsdagen, sociale
arrangementer, trivselstime mm. Maske endnu hgjere grad
fokus p&, hvad der er mulighed for at have indflydelse pa i de
eeldre klasser.

Opfelgning pa trivselsmalingen:



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx

De enkelte argangsteams skal efterfglgende lave handleplan pa
baggrund af data i trivselsundersggelsen.

Der er gnske fra SB om, at der inden sommerferien er
tilbagemelding pa trivselstiltagene pa argangene.

17. | Ny Orientering [ 20 | Betydning for skolens fremadrettede gkonomi
40 | tildelingsmod | v. Dorte min
el Det forventes, at tildelingsmodel 3.1b bliver vedtaget — den
. . tildeler gkonomi i en fordeling med 90% pa antal klasser og 10%
Bilag 2A, 2B: o .
Mail fra Ann pa antal elever. For Vedbaek Skoles vedkommende havde vi
Sofie Orth og foretrukket 100% klassetildelingsmodel, da vi fortsat kan se ind i
dok. vedr. et elevtal, der ikke helt giver mulighed for optimale
tilfarsel af klassestarrelser til den tre-sporede skole, vi er disponeret til.
midler og ny
model Vi har et budgetteret merforbrug i 2024, som vi har stort gnske
om at f& deekket med centrale midler, sa vi kan starte en ny
gkonomimodel med “ren tavle”.
MEN -vigtigt at pointere, at vi veerdseetter den nye
tildelingsmodel, som alt andet lige er en repraesenterer en
gkonomisk forbedring for Vedbaek Skole, der giver mulighed for
sund, stabil og beeredygtig drift fremadrettet.
Det forventes at modellen skal evalueres om 2 ar.
18. | Sygefraveer Orientering | 10 Sygefraveeret har veeret et fokusomrade pa skolen (i MED, TRIO
00 v. Dorte min | og ledelse) det seneste ar, og vi har fulgt udviklingen teet.
| seneste opgarelser over forudgdende 12 maneder ser det ud
til, at vi endelig har brudt kurven. Vi har fortsat et samlet hgijt
fraveerstal, MEN nar vi "renser” statistikken for fratradte
medarbejdere, er vores gennemsnitlige antal sygedage pr
medarbejder pa linje (eller lige under) gvrige skoler i kommunen.
Det er en meget positiv udvikling,
Det meerkes ogsa i medarbejdergruppen, at der ikke i samme
omfang er langtidssygefraveer / hgijt kortidsfraveer.
18. | Infoaften for Droftelse v. | 15 | Aftaler om SB-deltagelse pa infoaften for nye foreeldre 13/11
30 |nyeforeldre | Lenaog min | kl.17.00-18.30. Input til madet og SB praesentation
Dorte

Bilag 3: SB
praesentation
2023

Lena, Peter og James deltager.
Peter (og Simone?) giver foreeldrevinklen pa det, at have barn i
0. klasse og skolestarten pa Vedbaek Skole.

Lena: data om skolen
Temaer: trivsel, kultur og faglighed

Elevradet: traditioner, at veere elev pa skolen

Rad lgber, balloner, vand mm.




Vi tager udgangspunkt i programmet fra sidste ar med 3
workshops.

1. Princip for Orientering [ 15 | 1. Behandling:
18. | sund elev og min
45 draftelse v. Princippet har veeret med i MED, hvor der er lavet input til
ledelsen tilfgjelser/eendringer i ordlyd.
Bilag 4A, 4B: Bemaerkninger til princip:
udkast princip e Forbuddet geelder alle former for r@g-nikotin- og rusmidler
og N bl.a. rygetobak, vapes...
retningslinjer e Viskal veere opmaerksomme pa, at der kan veere produkter
der ligner nikotinprodukter, men som ikke indeholder nikotin.
Det skal skrives ind i princippet, at man ikke ma anvende
produkter der ligner nikotinprodukter, da det ellers kan
skabe tvivl.

o Det skal neevens eksplicit, at det ogsa gaelder alkohol.

Bemaerkninger til retningslinje:

e Ved overtreedelse: hvis en medarbejder ser en elev veere i
besiddelse af nikotinprodukter...

e Vi har fra skolens side behov for tydelighed om at bl.a.
sidste skoledag er uden alkohol. Vi gnsker ikke pavirkede
elever i skoletiden, og de vil blive sendt hjem og foreeldrene
blive kontaktet.

e Hvordan kan vi fa foreeldrene mere pa banen? At foraeldrene
italesaetter og bakker op om princippet. Foraeldrene har det
overordnede ansvar. Der skal tilfgjes “forventninger il
foraeldrene”.

Beslutning:

Vi retter princippet til, og har det med i MED og SB igen. Vi

forventer det bliver vedtaget i dette skolear.

7. Vedbaek Orientering | 45 | Drgftelse af oplseg og input fra hhv. medarbejdere og elever til
19. | Charter — og min | justeret veerdigrundlag og ordensregler + inddragelsesproces.
00 | Vveerdiregelseet | yraftelse v.

Dorte Veerdigrundlag:

Bilag 5A, 5B:
revideret opleeg
veerdigrundlag
og ordensregler

Overordnet: P4 sidste ars SB-workshop var der enighed om, at
skolens veerdigrundlag er deekkende, og at vi derfor ikke finder
det ngdvendigt med en helt ny formuleringsproces, men at vi vil
forholde vores eksisterende veerdier til de kommunale
grundveerdier trivsel, leering og sundhed, og arbejde med dem i
tre niveauer:

Overordnede retningslinjer (Rudersdal)

Vedbaek skole veerdiforstaelse

Veerdierne i dagligdagen

Det naeste skridt i arbejdet er at udfolde og beskrive veerdierne —
gerne sa de er malbare og ikke kun data (fx
karaktergennemsnit).




Bemeerkninger fra SB til fremlagte justeringsforslag:

e Folkeskolens formalsparagraf (dannelsesaspektet) er vigtigt
— kan vi tilfgje noget ift. veerdien om den? Hvordan ser vi
dannelse — traditioner (sociale og faglige traditioner) - trivsel.
(Lena ser pa nogle formuleringer. Det kan evt. blive en del af
beskrivelsen af veerdierne i dagligdagen?)

e Sundhed — der star ikke sd meget om dette omrade i det
oprindelige veerdigrundlag. Vi skal se pa, hvad der giver
mening at tilfgje i dette afsnit.

e Trivsel

e Bemaerkninger fra MED: taenk digital kommunikation ind
ogsa. Kreenkende adfzerd kan ogsa veere digitalt +
nonverbal kommunikation / gestik mv.

e Skal der i foraeldredelen veere facilitering af “klassens
holdning til...” - s& der pa foraeldremgderne bliver anvendt tid
til debat blandt forseldrene?

Ordensregler — udkast
Reglerne er blevet mere delt op ift. indledning, ordensregler og
beskrivelse af overtreedelse af ordensreglerne.

Bemaerkninger fra SB:

o Hvad er foreeldrenes ansvar? Preecisering af hvad
foreeldrenes rolle er ift. ordensreglerne.

e Vigtig med preecisering af Restorativ Praksis til
foreeldremgderne. Afsnittet om restorativ praksis skal flyttes
leengere op som grundlag i vores paedagogiske praksis.
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Status anseettelsesproces — nye afdelingsledere

Stillingerne er slaet op nu. Der er rekrutteringsfirma pa sagen,
og Dorte har Igbende kaffeaftaler.

SFO/SFK

Det er sveert at rekruttere psedagoger til vores ledige stillinger —
samtidig er eer pt nogen sygdom i afdelingen, men Anne
(konstitueret leder) og Rune, gar deres bedste for at fa
hverdagen til at heenge sammen.

Skolens samlede personale skal pa kursus med CFPL (Center
For Psykoedukation og Laering) den 16. Januar, 20. Februar, 13.
Marts fra kl.14-17, og det betyder lav bemanding i SFO/K om
eftermiddagen de tre dage. Vi gnsker at opfodre foraeldrene til at
hente tidligere, da sfo/k vil veere bemandet af medhjaelpere. Sh




tilslutter sig — aftale: Dorte og Lena skriver ud med opfordring til
at hente tidligere denne dag.




