
Princip 19
Skolefritidsordningens

virksomhed

I Vedbæk Skoles SFO/K skaber vi et trygt og inkluderende fællesskab,
hvor alle børn føler sig velkomne og ligeværdige.

Vedtaget af skolebestyrelsen 2026



Kære forældre og medarbejdere

Som skole og forældre har vi en fælles opgave. 

Vores børn skal lære en masse, mens de vokser op, så de kan bidrage
til fællesskabet og have et godt liv. 

De skal udvikle væredygtighedskompetencer såsom empati, 
vedholdenhed, nysgerrighed og ansvarlighed – kompetencer, 
der styrker deres evne til at indgå i fællesskaber og håndtere
hverdagens udfordringer på en konstruktiv måde. 

Samtidig skal de opbygge faglige færdigheder og kompetencer
indenfor skolens fag og fagområder.

Noget lærer børn primært derhjemme, andet lærer 
børn primært i skolen, men det meste lærer børn begge steder. 

Det hele hænger sammen, der er meget at lære, og der er mange
måder at lære på. Børnene tilegner sig alt dette i de fællesskaber de
indgår i - både i familien, i skolen, i fritiden og blandt venner.

Derfor løser vi opgaven i fællesskab.

Vi skal samarbejde og støtte hinanden i at støtte børnene - både når
det går godt og når det er svært.

De bedste hilsner og med ønske om et godt samarbejde

Skolebestyrelsen



I Vedbæk Skoles SFO/K skaber vi et trygt og inkluderende fællesskab, hvor alle børn
føler sig velkomne og ligeværdige. 

Vores arbejde bygger på værdierne nærvær, empati, humor, respekt og livsglæde,
som danner fundamentet for leg, læring og udvikling.
 
Vi giver børnene de bedste betingelser for at udfolde deres potentiale og styrke
deres evne til at indgå i sociale fællesskaber. Samtidig skaber vi rum for fordybelse
og ro, hvor der er plads til både pusterum og fordybelse i aktiviteter.
 
Vi lægger vægt på bevægelse og udeliv, så børnene får mulighed for at bruge
kroppen, opleve naturen og finde glæde i fysisk aktivitet. 
Vi ser det som en vigtig opgave at fremme nærvær og samvær, og vi styrker leg
som en naturlig del af børnenes udvikling.
 
Endelig prioriterer vi at samarbejde på tværs både mellem medarbejdere, med andre
SFO/K’er og med lokale foreninger – for at skabe et rigt og mangfoldigt fællesskab
omkring børnene. 
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