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Skolens / ledelsens indsatsomrader 2025/26:

Styrket indskoling — to-laerertimer og faelles forberedelse
Teamsamarbejde (PLF)
Praksisfaglighed & virksomhedssamarbejde

For at understotte det, har vi pa Vedbaek Skole i 25/26 bl.a.

e (Dget antallet af to-leerertimer vaesentligt — saerligt i indskolingen

e Skemalagt feelles-forberedelse

e Doblet timetallet til laerernes teamsamarbejde & skemalagt teammederne

e Gennemfert co-teaching kursus (9 timer) for samtlige leerere og RC-paedagoger

e Afholdt paedagogisk weekend for hele personalet med temaerne "Feelles
bernesyn i praksis” & "Psykisk arbejdsmiljg”




Vi har ogsa...

Samarbejdsaftale med Rudersdal Museer & Vedbakfundene

e Praksisfaglige samarbejder pa 3. og 6. og 7. argang
o Udvikling af nyt lokalt valgfag med fokus pa naturfaglighed og formidling

Samarbejde med KP
e Uddannelsesskole for leererstuderende

e Solo-skolesamarbejdspartner med KP i 3-arigt Erasmusprojekt med fokus pa
internationale laererstuderende

Virksomhedssamarbejder pa flere argange med lokale virksomheder bl.a.
e Nordsjallands Beredskab

e Skodsborg Kurhotel
e Torp Begravelse
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Formalet har veeret...

e At styrke laerernes didaktiske metoder

e At styrke undervisningskvaliteten

e At fremme laerernes samarbejde omkring to-laerertimerne
¢ Og selvfalgelig at sge elevernes udbytte af undervisningen

Skoleudviklingssamtalens omdrejningspunkt er en draftelse af,
hvorvidt indsatsen giver den enskede effekt i form af:

e Bedre kvalitet i undervisningen (hej faglighed)?
e Mere leering (progression)?
e Bedre trivsel?
samt
e Hvordan ved vi det

e Hvordan dokumenterer vi det
e Hvordan videregiver vi det?
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Samlet analyse og fortzelling

Udviklingssamtalen tegner et billede af en skole i bevaegelse — ikke bare i udvikling,
men i et egentligt spaendingsfelt mellem to forstaelser af skole og leering.

Pa den ene side ses en tydelig ambition om at udvikle en skole, hvor laering forstas
bredt og helhedsorienteret.

Her er fokus ikke kun pa resultater, men pa elevernes progression, forstaelse,
deltagelse og dannelse.

Faglighed bliver i denne optik et samspil mellem:

e Fag-faglige kompetencer

e Evnen til at samarbejde og indga i feellesskaber
o Refleksion og forstaelse

e Motivation og engagement

Pa den anden side star et system, hvor skolen fortsat i hgj grad bliver vurderet pa
snavre, malbare indikatorer, seerligt afgangsprever og testresultater.

Det skaber en vedvarende spandingsfelt mellem det, skolen @nsker at veere, og det,
den bliver malt og anerkendt for.
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9 vigtige pointer

1

Faglighed og progression som
kerneopgave

En central erkendelse i samtalen er, at
progression og feedback er ulgseligt
forbundet. Det er ikke tilstreekkeligt, at
eleverne laerer — de skal ogsa:

e kunne se deres egen udvikling
e forsta, hvad de er blevet bedre til

e opleve, at de rykker sig

-Det kreever en didaktik, hvor leereren

aktivt arbejder med at synliggere leering:

e hvor var du fer?
e hvor er du nu?
e hvad er naeste skridt?

Samtidig peges der pa, at progression
ikke ma veere tilfaeldig eller skjult. Den
skal veere:

e tydelig for elever
e tydelig for foraeldre
e tydelig for organisationen

4
)

Fra individuel praksis til faelles
“signatur”

Et meget markant tema er bevaegelsen
veek fra det personafhaengige.

Historisk har kvalitet i undervisning i hgj
grad veeret knyttet til den enkelte leerer.

Det skaber:

e uensartede elevoplevelser
e sarbarhed ved laererskift
e oplevelse af “lotteri” for forzeldre

Der er derfor et staerkt gnske om at
udvikle en feelles faglig praksis — en
slags “skolens signatur”:

feelles metoder
faelles tilgang til undervisning
feelles forstaelse af kvalitet
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9 vigtige pointer

3

Mod og vedholdenhed i
didaktisk udvikling

Udviklingen kraever mod.
Det indebeerer:

at turde afprgve nye metoder

at sta fast, ogsa nar der opstar
modstand

at holde retning, selv nar
resultaterne ikke er umiddelbart
synlige

Der er en erkendelse af, at:

e man “asfalterer, mens man gar”
o ikke alt er feerdigudviklet
e men retningen er fagligt begrundet

Det kraever samtidig en steerk
professionel kultur, hvor man:

e deler erfaringer

e bygger videre pa det, der virker

e justerer pd baggrund af data og
praksis

Kommunikation som afgarende
loftestang

Et af de mest gennemgdende og tydelige
fund er:

e Uden kommunikation — ingen tillid
Kommunikation skaber:

e forstaelse

e tryghed

e opbakning

Og i sidste ende:

e et stgrre professionelt raderum

Der peges pa et stort behov for at blive
bedre til at:

e forklare nye metoder til foraeldre
e vise, hvad eleverne faktisk leerer
e gore det komplekse forstdeligt

Konkrete veje kunne veere:

elevpreaesentationer

dbne undervisningsformer
workshops med forzeldre

videoer og forteellinger fra praksis
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9 vigtige pointer

Det grundlaeggende male-
dilemma

Et centralt strukturelt problem er, at
skolen i praksis males snaevert, mens
den arbejder bredt.

Det betyder:

Balance mellem det klassiske
o det, der er lettest at male (test), far
mest opmaerksomhed o9 det nye

e det, der er svaerest at male ‘ :
(dannelse), bliver usynligt Samtalen peger ikke pa et opger med
det eksisterende — men pa en balance.

Konsekvenser:

Der er bred enighed om, at:
skolens egentlige kvalitet bliver
underbelyst
foraeldre efterspgrger det malbare plads

politiske beslutninger baseres pé e elever skal kunne hdndtere
begraenset data modstand skolen skal ogsa forberede

til videre uddannelse

o karakterer og test stadig har en

Der peges derfor pd behovet for:
Men:

e at udvikle nye mader at dokumentere
leering pa e det ma ikke sta alene

e at skabe en mere nuanceret e det skal suppleres af andre
forteelling forstaelser af laering
e at synliggere bade faglig og

dannelsesmaessig progression Den gode skole er derfor ikke enten/eller

— men:

e en gennemteenkt kombination af det
klassiske og det udviklende
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9 vigtige pointer

Elevperspektivet

Eleverne selv eftersparger:

e tydelig feedback
e hgje forventninger
e klare mal

De vil gerne:

e vide, hvad de arbejder hen imod
e opleve, at de lykkes
e kunne se deres egen udvikling

Samtidig viser samtalen, at eleverne:

mangler sprog for fx samarbejde og
dannelse

primaert forbinder laering med faglige
resultater

9

Sammenhaeng i
uddannelsessystemet

En vigtig udfordring er overgangen til
naeste niveau:

e folkeskole = gymnasium

Hvis udviklingen i folkeskolen ikke
folges op:

e mister den effekt
e skaber brud i elevernes oplevelse

Der er derfor behov for:
e storre systemisk sammenhang

dialog pa tveers af
uddannelsesniveauer

Den menneskelige faktor:
straeben og graenser

Der peges pa et mere grundlaeggende
vilkar:

e Mennesker vil altid streebe efter
mere
o Malet flytter sig, nar det nas

Det skaber et dilemma:

e hvor gar graensen for “godt nok”?
e hvornar er man lykkes?

Der peges pa behovet for:
e bade ambition og accept

e bade progression og mal
e bdde streeben og anerkendelse
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Samlet konklusion

Samtalen peger pa, at fremtidens skole kraever tre afgerende
bevaegelser:

Fra individuel til faelles praksis

Kvalitet skal veere systemisk — ikke personafhaengig

2 Fra snaever maling til bred forstielse

Skolen skal kunne vise hele sin opgave — ikke kun det malbare

3 Fra tavs praksis til tydelig fortzelling

Det gode arbejde skal synliggegres og kommunikeres
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